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1° SIGNOS DE IDENTIDAD DEL CENTRO
Misién

Somos un colegio publico, abierto a todos, consolidado e integrado en la zona este de
Logroiio que forma a nifios de 3 a 12 afios para permitirles seguir estudiando, con
responsabilidad, tolerancia, autonomia y espiritu critico; haciendo que desarrollen un interés
por la cultura.

Para lograrlo ofrecemos una atencion personalizada, promovemos el desarrollo
integral de la persona, reconocemos y estimulamos el trabajo bien hecho, fomentamos la lectura
en todos los niveles y areas, todo ello a través de una metodologia activa e innovadora.

Contamos con la participacion y colaboracion de todos los que formamos la
Comunidad Educativa.

Vision

El C.E.I.P Obispo Blanco pretende formar a sus alumnos como personas, dentro de un
amplio ambiente cultural que dé como resultado un excelente nivel académico.

Para ello queremos favorecer el trabajo en equipo del profesorado, enmarcado dentro
de una buena relacion personal y laboral. Ademas el centro asume un compromiso para el
desarrollo de proyectos educativos innovadores, asi como para la utilizacion eficaz de las
tecnologias de la informacion y comunicacion.

Consideramos imprescindible el papel activo de toda la comunidad educativa, con un
especial hincapié de la participacion de las familias, redundando en una 6ptima satisfaccion de
padres, alumnos y personal del centro.

Valores:

« Formacion personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos y
destrezas y valores morales de los alumnos en todos los &mbitos de la vida: personal,
familiar, social y profesional.

» La participacion y colaboracion de los padres y tutores para contribuir a la mejor
consecucion de los objetivos educativos

+ La efectiva igualdad de derechos entre los sexos, el rechazo a todo tipo de
discriminacion y el respeto a todas las culturas.

« EIl desarrollo de las capacidades creativas y del espiritu critico donde apoyar los
aprendizajes.

« EIl fomento de los habitos de comportamiento democrético.

» Laautonomia pedagdgica del Centro dentro de los limites establecidos por las leyes, asi
como la actividad investigadora de los profesores a partir de su practica docente.

« La metodologia activa que asegure la participacion del alumnado en los procesos de
ensefianza y aprendizaje. Una metodologia adaptada a los ritmos personales de
aprendizaje con estrategias fundamentadas en la eficacia del trabajo y del esfuerzo
personal.

« Laformacion en el respeto y defensa del medio ambiente.
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2° ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

ORGANOS DE GOBIERNO
* UNIPERSONALES:

Periodo del nombramiento extraordinario: 01/07/23 al 31/08/24

Director: D. Rubén Garrido Garcia
Jefe de Estudios: D. Mario Santamaria Bafos
Secretario: Diia Judit Pérez-Caballero Zubillaga

* COLEGIADOS:
Consejo Escolar:

Fecha de Constitucion:30 de noviembre de 2022.

Presidente: D. Rubén Garrido Garcia
Jefe de Estudios: D. Mario Santamaria Bafos
Secretario: Diia Judit Pérez-Caballero Zubillaga

Representantes del Profesorado:

Dfa. Cristina Benito Rondan

D. Eduardo Ferndndez Ezquerro
Dfia. Diana Ruiz Rodriguez
Dfia. Angélica Herreros Grijalba
Dfa. Silvia Anton Ubis

D. Javier Ocon Somalo

D. M@ Teresa Gonzalez Prada

Representantes de los Padres/Madres de alumnos/as

Dfia Lucia Sanchez Scorza

Dfia. Maria Talavera Ifiiguez

Dfia. Elena Mufioz Rodriguez

Dfia Diana Pascual Sainz

Dfia. Vanesa Martinez Alejos

D. Luis Carlos Casero Alvarez (Representante AMPA)

Representante del Ayuntamiento
D. JesUs Lopez Alonso. Sustituto: Angel Andrés Royo

Representante de los alumnos/as
Diia. Esther Herce Ruiz

Representante del Personal de Administracion y Servicios
Dfia Verdnica Morén Fernandez
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COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR:
En el Centro existen cuatro comisiones dentro del Consejo Escolar

La Junta Econdmica:

Director: D. Rubén Garrido Garcia

Secretaria: Diia Judit Pérez-Caballero Zubillaga
Maestra: Dfia.

Padre: Diia.

Concejal: Jesus Lopez Alonso

Comision de Convivencia:

Director: D. Rubén Garrido Garcia

Jefe de Estudios: D. Mario Santamaria Barfios
Maestro: Dfia Cristina Benito Rondan
Madre: D.

Comision de Absentismo:

Director: D. Rubén Garrido Garcia

Jefe de estudios: D. Mario Santamaria Bafios
Orientadora: Dfia Marian Grisalefia

Maestro: D.

Madre: D.

Concejal: D. Jesus Lopez Alonso

Comision de Urgencias

Director: D. Rubén Garrido Garcia

Jefe de Estudios: D. Mario Santamaria Barfios
Secretaria: Dfia Judit Pérez-Caballero Zubillaga
Padre: D.

Maestra:

Comision de Comedor

Director: D. Rubén Garrido Garcia
Maestro: Eduardo Fernandez Ezquerro
Cocinera: Diia. VVeronica Moron Fernandez
Madre: Dfia. Maria Talavera figuez

Persona designada para Promover acciones de Igualdad entre hombres y mujeres

Jefe de Estudios: D. Mario Santamaria Bafos
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El Claustro de profesores:

El Director a propuesta del Jefe de Estudios asignd los grupos de alumnos y tutorias
atendiendo en cuenta los acuerdos alcanzados por los maestros en la primera reunion del
Claustro del curso. Los maestros eligieron grupo de alumnos siguiendo el siguiente orden:

e Garantizar la continuidad de los tutores

e Miembros del Equipo Directivo

e Maestros definitivos, dando preferencia a la antigiiedad ininterrumpida en el centro
contada desde la primera toma de posesion en el mismo, aunque hubieran existido tomas
de posesion sucesivas.

e Maestros provisionales, dando preferencia a la antigiiedad en el cuerpo

e Maestros interinos

e Siatendiendo a los criterios anteriores se produjera un empate en la eleccion del grupo
este se resolverd teniendo en cuenta la antigiiedad en el cuerpo de maestros y la
puntuacién obtenida en el concurso oposicion que dio acceso al cuerpo de maestros.

La adscripcion ha sido la siguiente:

Infantil 3 Afios A: Dfia. Isabel Velazquez Benito
Infantil 3 Afos B: Dfia. Ménica Martinez Ruiz
Infantil 4 Afos A: Maria Arnedo Cuadra

Infantil 4 Afios B: Dfia. Silvia Lloret Ibafiez
Infantil 5 Afios A: Dfa. Angélica Herreros Grijalba
Infantil 5 Afios B: Diana Ruiz Rodriguez

Apoyo a E..Infantil:  Dfa. Irantzu Antofiana Abalos

Apoyo a E. Infantil e Ingles: Dfia Clara Maiso Soriano

1°A Diia. M2 Edurne Santamaria Ruiz
1°B D. Eduardo Garcia La Hoz

2°A Dfia. M@ Estrella Ortega Pérez

2°B Diia. Cristina Benito Rondan

PA Dfia. M2 Milagros Anton Tierno
3B Dfa. Inmaculada Ezquerro Ramirez
4° A Dfia. M2 Dolores Montafio Sierra
4°B Dfia. Susana Miguez Vedia

5° A Dia. Silvia Antén Ubis

C.E.1.P. OBISPO BLANCO NAJERA. Programacion General Anual. Pagina: -5 -




5°B Diia. Raquel Bajo Ayuso

6° A D. Felix A. Hernandez Calvo
6°B Dfia. Pilar Garcia Sanchez
Inglés Dfia. M@ Teresa Gonzélez Prada
Inglés D. Rubén Crespo Mangado

E. Fisica Dfia. Susana Reparaz Antolin

E. Fisica D. Eduardo Ferndndez Ezquerro

Educacion Fisica e Inglés: Dfia. Joana Garrido Briones
Orientadora Dfia. Maria Angeles Grisalefia
Mdsica y Secretaria  D. Javier Ocon Somalo
Pedagogia Terapéutica D. Jesus de Casas Fernandez
PT y Jefe de Estudios D. Mario Santamaria Bafios
Pedagogia Terapéutica Dfia. Eva Caballero Horte
Pedagogia Terapéutica Dfia. Angel del Rio San Martin
Pedagogia Terapéutica Dfia. Maitane Ruiz Zabalbeitia
Apoyo de Primaria: D. Ricardo J.del Pozo Galilea
Audicion y Lenguaje: Dfia. Eva Esteban Garcia Sustituto: Tomas Sanchez Aranzubia
Audicion y Lenguaje: Dfia. Noelia Pejenaute Sainz
Audicién y Lenguaje: Diia. Ana Gonzélez Rodrigo

PUESTOS DE TRABAJO

INFANTIL [PRIMARIA | INGLES E. FISICA | MUSICA P.T. A.L.
ORDINARIO 7 15 2 2 1 2 1
FUNCIONAN 8 15 2 3 1 5 2+1/2

* COORDINACION DOCENTE:

La Comisién Pedagogica del Centro:

En el Centro existe la Comision Pedagdgica del Centro con las funciones y periodicidad

de reuniones marcadas por la ley. Esta formada por:

Director: D. Rubén Garrido Garcia

Jefe de Estudios: D. Mario Santamaria Bafios

Orientador: Dfia. Maria Angeles Grisalefia

Coordinadora de Infantil: Dia. Irantzu Antofiana Abalos

Coordinador de Primer nivel de Primaria: Dfia. Cristina Benito Rondan

Coordinador de Segundo nivel de Primaria: Dfia. Susana Reparaz Antolin
Coordinadora de Tercer nivel de Primaria: D. Felix A. Hernandez Calvo

Coordinador de act. extraescolares y complementarias. Dfia. Judit Pérez-Caballero
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Zubillaga
Coordinador del Equipo de Apoyo: Dfia. Maitane Ruiz Zabalbeitia

Los Equipos de Nivel

Los Equipos de Nivel estaran formados por la totalidad de maestros que imparten clase
en ese ciclo. Estaran coordinados por un maestro nombrado por el Director por dos afios:

Coordinador de Primer nivel de Primaria: Dfia. Cristina Benito Rondan

Coordinador de Segundo nivel de Primaria: Dfia. Susana Reparaz Antolin

Coordinadora de Tercer nivel de Primaria: D. Felix A. Hernandez Calvo

Los Tutores
Los tutores del curso 2024/25 son los reflejados en la pagina cinco.

Coordinador de tecnologias de la informacién y la Comunicacion, PIE

Robotic@ y Almazuela 2.0
D. Mario Santamaria Bafios

Coordinador de Biblioteca
D. Rubén Garrido Garcia

Coordinadora PROA +
Dia. Silvia Antén Ubis

Coordinador Grupo de Apoyo
Diia. Maitane Ruiz Zabalbeitia

Gestiéon del Comedor

D. Rubén Garrido Garcia

Dfia. Judit Pérez-Caballero Zubillaga
D. Mario Santamaria Bafios

Coordinadora Plan de convivencia, TEI, Frutisana y PIE “La Rioja es

nuestra tierra”
Dfia. Susana Reparaz Antolin

Coordinadora PIE “Tirar de la lengua”
Diia. Angélica Herreros Grijalba

Coordinador CLAP
D. Rubén Crespo Mangado

INSPECTOR/A ADSCRITO AL CENTRO
Dfia. Maria Villanueva Lope

PERSONAL NO DOCENTE

D. Victor M. Moreno Ortega, Conserje
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Dfia. Verdnica Moron Fernandez, Cocinera

Diia. Pilar Hernandez L6pez, Operario especializado de Cocina

D. Samanta Rodriguez Garcia. Auxiliar administrativo

Dfia. Sara Alonso Santibafiez. ATE. Sustituto 1/3 Dfia. Ana Isabel Herce Arnedo ATE
Dfia. Patricia Diaz Rey. ATE

Diia. Karenina Davalillo Aspiroz. ATE

Dfa. Sandra Valgafion Soria ATS

ASOCIACION DE PADRES

PRESIDENTA Luis Casero Alvarez
VICEPRESIDENTA Silvia Solana Garcia
SECRETARIA Débora Sanz Alcalde
TESORERA Tamara Gonzalez Jiménez

ALUMNADO

Al finalizar octubre hay 384 alumnos en el Centro.

ESTADILLO RESUMEN DEL CENTRO. CURSO ACADEMICO 2024/2025

Ensefianza Grupo Total  Tutor Chicos Chicas Religion Religion  Religidon Valores eéticos Comedor Transporie Repetidores NEE Comp Otras  Extranjeros
Alumnos Catdlica Isldmica Evangélica u Ofras NEAEs
Educacidn 34 15 Isabal Maria Veldzquez Benito 8 T ] 1] 1] i) T o o 1] 2 1] 2
Infaintil 138 15  Mdnica Martinez Ruiz 9 & 5 1] o 1] T 0 0 o 0 o 4
44 14  Maria Amedo Cuadra T T 3 o 1] o ] 0 o 1] 2 1] 3
148 14 Silvia Lioret Ibafiaz 8 & 4 Li] o 1] B 0 0 o 2 o 3
154, 19 Angélica Herreros Grijalba 10 L] ] ] 0 i) ] 0 0 2 0 0 &
158 19 Diana Ruiz Rodriguez 12 T a Li] i} [i] a 0 0 2 2 i} 3
08 54 42 36 0 [i] V] 40 ] 0 4 8 0 21
Educacion P 1°A 22 M Edurne Santamaria Ruiz 12 10 11 o 1] o 10 0 o 1 5 1] 2
Primaria F1°8 21 Eduardo Garcia La Hoz 12 a 11 Li] o 1] 9 0 ] 2 4 o 3
P 2°A 24 Maria Estrella Ortega Pérez 9 15 11 ] 0 1] 12 0 1 1 4 1 2
P 2°B 24 Cristina Benito Rondan 1 13 10 Li] o 1] 11 0 0 2 5 o 1
P 3%A 24 Maria Milagros Anton Tiemo 12 12 7 1] 0 1] ] 0 ] 1 1 o 3
P 3B 23 Inmaculada Ezguerro Ramirez 12 11 T 1] 1] o 4 o o 1 1 1 4
P 4"A 25 Maria Dolores Montafio Susrez 12 13 12 Li] i} [i] T 0 0 2 3 1 B
P 4"B 25 Susana Miguez Vedia 10 15 a 1] o 1] a 0 0 o 5 o &
P 5°A 25 Silvia Anton Ubis 13 12 11 Li] i} 25 12 0 0 1 ] 2 4
P 5B 25 Raquel Bajo Ayuso 15 10 16 Li] o 25 13 0 0 1 4 1 1
P &"B 25 M Pilar Garcia Sanchez 11 14 14 ] 0 25 7 0 0 2 1 1 1
PE"A 25 Félix Angel Hernéndez Calvo 12 13 12 o o 25 3 0 0 1 B 1 5
288 141 147 131 0 [i] 100 102 ] 1 15 43 8 38
Total: 324 195 189 167 0 0 100 142 0 1 19 51 8 50
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COLEGIO PUBLICO OBISPO BLANCO NAJERA: ORGANIGRAMA

ORGANOS DE PADRES/MADRES

Tutores
Representantes
» Director Cocinera del Consejo
R ’—’ Escolar Alumnos Infantil
Comision de
S Personal de
Coordinacién @
Pedagbgica Padres/Madres
Unipersonales |—»| Jefe de Estudios Coordinador Tutores
Infantil i Ayudante de
Cocina i Alumnos de
Coordinador Representante del » 10y 20
: : Consejo Escolar
» Secretaria Equipos de Ciclo AMPA
Coordinador T
S Alumnos Alumnos de
Conserje L [ 0 10
Primaria 30y &
5%y 6° Representante
L del Consejo
™ E(é(c)u':]c;sml?:a Coordinador == Alumnos de
SRR Personal de 7 50y 6°
‘ Limpieza
Comisién de Coordinador de
™ Convivencia actividades
. cor ias
EonssiclEscolan— ‘ y extraescolares v A
o Delegados de Representame
N Comlspn de ] Grupo del Consejo
Absentismo Coordinador de Escolar
Tecnologias de la
Representante Informacién y i
Ly encargado de Comunicacién
Colegiados fomentar la _ Junta de
igualdad de sexos | | Coordinadores de Delegados
Proyectos
\T Educativos
Coordinador de
Representantes Biblioteca
Claustro —»| del Consejo
Escolar

3° ENSENANZAS QUE IMPARTE EL CENTRO:

Infantil 3 afios
Infantil 2° Ciclo Infantil 4 afios
Infantil 5 afios
Primaria 1°
Primaria 2°
P
Primaria E:mz::: jo Segundo nivel
Primaria 5°

Primaria 6°

Primer nivel

Tercer nivel

4° |_INEA PEDAGOGICA

La linea pedagdgica del Centro es coherente con los signos de identidad (reflejados en
el apartado 1°) del mismo se expresa a traves de las actividades programadas a lo largo del
curso, tanto a nivel de aula como de Centro y de los objetivos desarrollados en las
Programaciones Didacticas.
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50 MODELO DE PARTICIPACION EN LA
VIDA ESCOLAR

Para dinamizar la vida escolar se potencia la participacion de todos los miembros de la
Comunidad Educativa a través de los cauces marcados por la legislacion, reflejados en el
apartado 6 de los aspectos Generales de la PGA.

6° PROYECTOS QUE DESARROLLA EL
CENTRO.

MUSICA EN INFANTIL

El alumnado de Infantil recibe una sesién de Mdusica semanal por parte del especialista en
Musica. El especialista puede estar acompafiado por el maestro tutor del alumnado. En
ocasiones y por necesidades educativas se puede llevar a cabo en forma de desdoble.

MUSICA EN PRIMARIA

De cara al curso 2023-2024, ante la prevision de gratuidad de libros, el centro se acogera al
proyecto Ukerioja, por el cual se podra adquirir un ukelele por alumno. Estos se inventariaran
y se prestaran al alumnado. El objetivo fundamental sera adquirir unas nociones bésicas del
manejo del ukelele que complementen la formacion en flauta y el desarrollo del gusto por la
mausica. EI alumnado sera responsable del mismo y en el caso de rotura procederan al pago del
ukelele.

Robotic@

El proyecto precursor Avanz@TIC 2.0 era potenciar la innovacion en los centros
educativos desde el &mbito de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC),
considerandose estas impulsoras del cambio metodologico y motor del desarrollo de la
competencia digital docente, competencia digital del alumnado y en definitiva la competencia
digital de los centros educativos. Esta nueva actualizacion Robotic@ persigue ademas:

e Promover la implantacion del pensamiento computacional (tal y como se recoge en los

curriculos de los diferentes niveles educativos).
« Fomentar el uso de dispositivos robéticos en el aula.

Se ha dotado al centro con Chromebooks que han sustituido a las tabletas digitales
Samsung con Spen. Contamos también con paneles interactivos Promethean asi como
carros de almacenamiento y carga.

Escuela 4.0

Proyecto que pretende fomentar el pensamiento computacional, la programacion y la
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robotica entre el alumnado del centro. La apuesta ha supuesto la inversion de 5000 euros por
parte de la administracion para la compra de juegos que desarrollen el pensamiento
computacional, robots... Ademas hay un asesor que realiza formacion en el centro, acompafia
y asesora al profesorado en la puesta en marcha del proyecto.

CAU

El Centro esta acogido al programa de servicio de atencién al usuario para el
mantenimiento de los ordenadores del Colegio. Actualmente todos los ordenadores del centro
funcionan dentro de un entorno virtual.

PAGINA WEB

La pagina web del Centro se actualiza de forma periddica, siendo un medio mas de
comunicacion entre el Colegio, la Comunidad Escolar y cualquier persona interesada en recibir
informacion del Centro.

SNAPPET

Uso de la plataforma Snappet para aprendizaje interactivo de Lenguaje, Matematica e
Inglés con las tabletas del mismo programa. Cada alumno de 3°y 4° de Primaria dispone de una
tableta de uso individual: El precio de la tableta y de la licencia es de 50 euros por alumno. Las
tabletas permanecen en el colegio y se conectan a la WIFI del mismo. Los alumnos también
pueden usar la licencia en sus tabletas y ordenadores personales en casa.

ALMAZUELA 2.0

Sus objetivos son:

1. Conocer y practicar diversos géneros periodisticos.

2. Aprender a utilizar las tecnologias de la informacion y comunicacion para buscar y
seleccionar informacion veraz, y presentar conclusiones en un contenido informativo.

3. Usar diferentes dispositivos tecnolégicos como herramientas de comunicacion,
creando piezas informativas multimedia.

4. Detectar necesidades reales de la comunidad y planificar y gestionar en torno a ellas
proyectos colaborativos sencillos de manera guiada, con el fin de alcanzar objetivos,
haciendo un uso adecuado de los materiales.

5. Establecer canales de comunicacién entre la comunidad educativa y otros agentes
sociales que amplien el conocimiento, valoracion e implicacion con el propio entorno.

LA RIOJA ES NUESTRA TIERRA

Sus objetivos son:

1. Promover el reconocimiento de la importancia de los recursos naturales, culturales,
artisticos y patrimoniales de La Rioja.
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2. Sensibilizar y formar a la comunidad educativa en relacion con el potencial que encierra
el patrimonio natural y cultural de La Rioja como base para la construccion de la identidad
personal y social del alumnado.

3. Promover practicas que contribuyan a la adquisicién de competencias por parte de cada
alumno/a desde el desarrollo de proyectos, de rea o interdisciplinares, que giren en torno
a los referentes naturales, artisticos, culturales y sociales de La Rioja.

4. Fomentar el pensamiento critico y la participacion social para el desarrollo de una
cultura de la sostenibilidad en la interaccion con la realidad proxima.

5. Suscitar el analisis critico de los elementos identitarios propios de nuestra Comunidad,
como base para la construcciéon social, desde la inclusion y el interculturalismo.

AUXILIARES DE CONVERSACION

Con el objetivo de facilitar el conocimiento de la lengua y cultura inglesa, desde el curso
2009/10, disponemos en el Centro de un Auxiliar de Conversacion en 6 horas semanales de las
clases de Inglés.

CLAP

El objetivo del programa es traer experiencias culturales, fundamentalmente de teatro
en lengua inglesa al centro. Cuenta con dotacion econdmica para contratar empresas que
realicen la actividad en el centro.

COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

El Centro tiene un compromiso con el medioambiente y continda reciclando el papel y
carton, plasticos, pilas, aceite de las freidoras, toner de las fotocopiadoras, fax, impresoras.
Ademas el colegio dispone de un huerto escolar. El objetivo principal de esta iniciativa "es que
los nifios tengan conocimiento de lo que es un huerto, cémo se plantan las verduras, como se
cuidan, se recogen y que sientan satisfaccion al comer ese alimento que ellos han creado”, para
lo que se piensa hacer alguna comida sana también como parte del programa. De esta forma,
los nifios compartiran experiencias con sus mayores, aprenderan a crear y a respetar su huerto
Yy, por extension, las zonas verdes de la ciudad.

TIRAR DE LA LENGUA

Continuaremos desarrollando el plan de fomento de la lectura, escritura y dinamizacion
de la biblioteca del Centro a través del proyecto TIRAR DE LA LENGUA.

PROGRAMA DE LENGUA'Y CULTURA RUMANA

El Centro esta acogido al programa de Lengua y Cultura y Civilizacién Rumana que tiene
como objetivo:
e La ensefianza de la Lengua y Cultura y civilizacion de los alumnos rumanos
escolarizados en el Centro.
e El fomento de la educacion intercultural.

Se desarrolla semanalmente como una extraescolar mas del centro.
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PROGRAMA PROA +

Se solicita la participacion en el mismo en la modalidad C con la implementacion de tres
actividades palanca:

e PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO ESCOLAR PROA + A230

Responde a la necesidad de mejorar los indices de éxito escolar para aquellos alumnos
en situacién de desventaja socioeducativa.

Los destinatarios concretos del programa seran alumnos de Educacion Primaria
seleccionados por el equipo de profesores del centro y especialmente el tutor, que presenten
dificultades y problemas en el aprendizaje, en particular cuando éstos tengan que ver con el
retraso en el proceso de maduracién personal, una baja integracion en el grupo y en el centro,
ausencia de habitos de trabajo, retraso en el proceso de aprendizaje de las areas instrumentales
bésicas.

El acompafiamiento escolar esta realizado por monitores acompafantes que contribuiran
a reforzar a los alumnos los aprendizajes no alcanzados en clase y a revisar contenidos no
suficientemente aprendidos. El centro recibira las cantidades correspondientes en concepto de
gastos de funcionamiento y procedera directamente al abono de la compensacion econémica a
la empresa que contrata a los monitores-acompafiantes.

e ELIMINACION DE BARRERAS A 101

Utilizar en el centro herramientas para la deteccion de barreras a la presencia,
participacion y aprendizaje.

* Incluir en los documentos programaticos procesos de trabajo que contribuyan a la
deteccidn de barreras a la presencia, participacion y aprendizaje.

* Incrementar la cultura de evaluacién y del ciclo de mejora continua en los procesos de
trabajo del centro desde el enfoque sistémico del cambio y procesos de aprendizaje
institucionales.

* Favorecer la deteccion temprana de barreras a la presencia, participacion y aprendizaje

* Mejorar las condiciones de educabilidad del alumnado en los diferentes contextos de
aprendizaje.

e PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO ESCOLAR PROA + INGLES.
A230

Su objetivo es la mejora en la adquisicion de las destrezas de comprension auditiva y
expresion oral en lengua inglesa. Se desarrolla en todos los cursos de 1° a 6° de Primaria.

e ESCUELA DE ALFABETIZACION DE FAMILIAS PROA + A 102
Tiene como objetivo desarrollar la comprension y expresion oral de familias con

desconocimiento o escaso conocimiento de la lengua castellana. Se desarrolla los lunes,
miércoles y viernes de 9:00 a 10:00.
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e TERTULIAS DIALOGICAS A 403

El objetivo especifico PROA+ a conseguir seria la implantacion de las tertulias
dialégicas como actuacion educativa de éxito basada en la evidencia que permita aumentar el
rendimiento escolar y acercar la cultura y el conocimiento cientifico a la comunidad educativa.
Con esta actuacion, ademas, se pretende mejorar la convivencia, ya que se crea un ambiente
dialogico igualitario en el que se comparten experiencias personales y se aumenta el
conocimiento de las personas que intervienen.

e GESTION DEL CAMBIO (PEM)
En revision a lo largo del curso.
e REDES EDUCATIVAS A 502

El trabajo en redes educativas supone actualmente una necesidad para el cambio en los
centros y para la mejora, donde la finalidad de cada centro es optimizar la calidad educativa
para responder a las demandas de los centros educativos actuales y el desarrollo de una
educacion compartida y de calidad.

Se realizan reuniones, organizadas por la Consejeria de Educacion con otros centros
PROA+ para conocer buenas practicas.

e PLAN DE ACOGIDA DEL PROFESORADO A _550
A realizar a lo largo del curso
e PLAN DE FORMACION DE CENTRO A 551

El objetivo principal derivado de la necesidad planteada anteriormente es capacitar y dotar de
herramientas a la comunidad educativa. Para ello planteamos lo siguiente:

* Plan de formacion de familias: nuevas tecnologias, corresponsabilidad, participacién
activa en la vida del centro, etc.

* Plan de formacion para el profesorado: herramientas digitales, herramientas
socioemocionales, nuevas metodologias y enfoques (DUA, Comunidades de
aprendizaje, APS, Grupos interactivos, modelo dialdgico de resolucion de conflictos,
etc.), trabajo en red para la aplicacion y puesta en marcha de buenas practicas.

* Formacion para el alumnado mayor a través de los profesionales de la orientacion o
tutorizacion entre iguales empoderando el papel de éste en el centro, formacion en
método dialdgico de resolucion de conflictos, etc.

COLEGIO DEPORTIVO
Este Proyecto nace con la principal finalidad de aumentar la participacién de nuestros
alumnos/as en actividades fisicas y deportivas, mejorando la cantidad y calidad de las mismas.

Contribuyendo asi, a la adquisicién de habitos deportivos saludables que favorezcan su
formacion integral.

FRUTISANA
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Este programa tiene como objetivo que los nifios adquieran desde pequefios la buena
costumbre de comer fruta de forma regular. La actividad forma parte de la estrategia que
comparten la Unién Europea y el Ministerio de Agricultura para inculcar habitos saludables
entre los mas pequefios y fomentar el consumo de frutas y verduras.

Los objetivos del Plan de consumo de frutas son:

o Contribuir a reducir problemas de salud relacionados con la alimentacion, y en definitiva a
mejorar habitos alimenticios.

e Incrementar y consolidar la proporcion de frutas en la dieta infantil.

« Formar y concienciar de los beneficios saludables de las frutas y hortalizas.

o Crear nuevos estilos de vida saludables y respetuosos con el medio ambiente. Hacer
participes a las familias y al profesorado como piezas claves.

o Compensar las deficiencias alimentarias de algunos grupos de poblacion escolar.

Para conseguir estos objetivos el Centro reparte a los alumnos de 1°. 2°. 3°. y 4° de
Primaria una pieza de fruta dos dias en semana, que los nifios comen en clase o durante el
recreo.

OTROS PROGRAMAS EDUCATIVOS

e Educacion vial: Dirigido a alumnos del 3° ciclo de primaria. Esta organizado por el
Ayuntamiento de Logrofio y los alumnos asisten al Parque Infantil de Trafico donde
realizan actividades teoricas y practicas de Educacion Vial.

« Salidas medioambientales organizadas por el Gobierno de La Rioja o0 el Ayuntamiento de
Logrofio. Estan dirigidas a los alumnos de Primaria. visita a una depuradora, Ecoparque,
viveros municipales, etc.

e Programa del Gobierno de La Rioja parala sensibilizacion social en el ambito
educativo sobre dificultades de integracion de las personas con discapacidad. Dirigido
para tercero de Educacion Infantil y 4° de Primaria y tiene la finalidad de sensibilizar a los
alumnos para que tomen mayor conciencia respecto de las personas con discapacidad.

o Alimentacion saludable: Charla para 6° de Primaria que conciencia a los nifios en la
importancia de una alimentacion sana y con héabitos saludables.

o El ser humano y el bosque: Charla sobre el cuidado del medio ambiente.

o Educacion Fiscal: Programa coordinado por Ibercaja sobre impuestos, intereses y otros
conceptos fiscales. También la AEAT organiza una jornada de sensibilizacion de impuestos
en la sede de Logrofio.

o Aprendizaje y Servicio con organizaciones del entorno como residencias de ancianos.

o Educacion sexual para alumnado de 6° de Primaria, financiada por AMPA

CONCURSOS y CAMPANAS SOLIDARIAS:

El Centro participa activamente en concursos y campafas solidarias organizados por
organismos oficiales o entidades culturales como los de postales navidefias, Concurso escolar
Dibuja Europa, Concurso de dibujo los buenos tratos, de los Derechos Humanos, concursos de
redaccion, de carteles, del dia de la Infancia, carrera contra el hambre, recogida de tapones, etc.
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